Kolektivna zmluva na rok 2021-2022

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole Matyasa Korvina s vyuCovacim jazykom mad’arskym, Rybarska ul. 2,
931 01 Samorin, zastapenou Mgr. Merva Krisztinou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podrla ¢1.3 ods.5 stanov zékladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo diia 1.7.2017 (d’alej Odborové organizacia)

a

Zakladnou skolou Matyasa Korvina s vyu¢ovacim jazykom madarskym so sidlom
Vv Samorine, Rybarska ul.¢.2, ICO: 36081001 zastupeny Mgr. Péter Mészaros, riaditelom
Skoly (d’alej Zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie, ktorym vybor odborove] organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy predsedkyiiu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavate] ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo
dnal5.12.1997. Opréavnenie zéastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a
namiesto kolektivnej dohody na rok 2020 - 2021 skratka "KD".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v buducnosti pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa
zacina diilom 1.janudra 2021. Ucinnost’ ¢lankov KZ kon¢i diiom 31.decembra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako “doplnok ku KZ” a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit'® ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych
Zamestnancov.

(3) Novo prijimanych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi

a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy do ktorej je zaradeny, zvysené o 14%.

b) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify, platovej trieda a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny zvySenej o 14%.

¢) za Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca priplatok za vykon S$pecializovanej
¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny
zvysene] o 14%, ak tato cinnost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej
je zaradeny zvySenej o 14% ak tuto cCinnost vykonava udvoch, alebo viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

d) za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom
systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% s platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je zaradeny ato za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a Vv lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok zamestnavatel’ prizna na dobu platnosti priznané¢ho kreditu podla osobitného
predpisu.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni



zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku v sume jeho funk¢éného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
Clinok 8
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10

ov2).

(2) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ a Platového poriadku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 euro centov nahor.
Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12
deil po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podrl'a vlastného vyberu.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 10
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla
§ 76 ods.1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny

dochodok, starobny dochodok a invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70% zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad



ustanoveny rozsah podla §76 ods.2 ZP, najmenej vsume jedného funkéného platu
Zzamestnanca.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym Vv
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume ur¢enej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clinok 12
Urdenie platu zamestnancom nezdavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 zak. ¢. 474/2008).

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov

(1) Pracovny cas zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyzdenne. Prestdvka na obed sa do
Cistého pracovného ¢asu nezapocita. Zamestnanec verejnej sluzby pri praci na jednu zmenu
bude mat’ pracovnu dobu 7.30 — 15.30 h, pri€om ma narok na prestavku na obed v trvani 30
minut.

(2) Zamestnanec ma v roku 2021 - 2022 pravny narok na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as podl'a predchadzajuceho odseku.



Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere S$iestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov
veku.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov a vychovavatel'ov je
devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zidkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych préav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavédzku v sume desat'tisic slovenskych korun.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vylGctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia
zmluvnej strane.

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
eXistencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznadmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
Zzamestnancov.

c) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Ccinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,

funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava
rozvrhu vyucovania).



Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 74 ZP)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)
urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita

do pracovného Casu (§ 90 ods. 8 ZP)

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k

ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéneho
platu (§ 142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

roz$irenie okruhu 0so6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde)

b) informovat’ odborovu organiziciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym

a)0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na

Zamestnancov

ZP)

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne(§ 47 ods. 4
ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)



- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a)doévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP)
- o0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
- zrozumiteI'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu
ur¢il  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 234 pism. a) ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

c) umoznit’ odborovej organizéacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
podl’a potreby.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
podrla potreby.
Clanok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.



Clanok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a § 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov
sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
al zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie
¢/ zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri€iny porich a havarii
e/ zistovat' a odstrafiovat pri¢iny pracovnych turazov a chordéb z povolania, viest’ ich
evidenciu,
f/ zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a
uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,
g/ uvol'novat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie,
i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za
jeho ucasti,
J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/' poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné néapoje a
Specifickeé ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
V pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budu zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a ur€ia zékaz fajenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajCiari.



Clianok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat
¢/  pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nad¢as a noc¢nt pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zhcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
miniméalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢€.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia do tretiecho dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.)

Clinok 24

Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo

na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.



(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovne] zmeny vo vlastnom =zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 180/2008 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zédkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov na jedno
hlavné jedlo ( suma je urena v socialnom fonde).

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v
praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori su na dochodku.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 26
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al§im
pridelom vo vyske 0,05% z hrubych miezd.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v
prilohe.



Stvrta ¢ast
Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto kolektivnej

zmluvy vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena vo dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Samorin, diia 29 .01.2021

Mgr. Mészaros Péter
riaditel’ Skoly

Za Z0O OZ schvalila predsedkyna:



