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Uvod

Sikanovanie, nasilie a agresivita sa v si¢asnom obdobi stava vaZnym problémom, ktory sa
prejavuje v $kolach a Skolskych zariadeniach. Preto je potrebné sa tejto téme venovat’ hlavne
Vv oblasti prevencie. Legislativne sa opiera o Smernicu ¢. 1/2025 prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Hlavnym ciel’om tohto planu je navrhnut’ preventivne aktivity a programy na eliminaciu
patologickych javov v nasej Skole. Material obsahuje aj doporucené postupy rieSenia situacii.
Obsahuje nielen zakladné informacie o Sikanovani, o formach jeho prejavov, ale aj navrhy
na rieSenie, sposoby preventivneho posobenia ucitel’ov, potrebu spoluprace s rodiémi Ziakov
a prisluSnymi inStiticiami.
ClL1
Socialno-patologické javy v Skolach

Socialno-patologické javy je zhriiujici pojem pre nezdravé, nenormdlne, obecne neZiaduce
spolocenské javy. NajcCastejSie sa vyskytujuce socidlno-patologicke javy su zaskolactvo, Sikanovanie,
agresia, agresivita, tyranie, zanedbavanie a zneuZzivanie deti, kriminalita, prostiticia, vandalizmus,
alkoholizmus a iné drogové zavislosti.

Sikanovanim rozumieme akékol'vek spravanie Ziaka alebo Ziakov, ktorych zamerom je ubliZenie
inému Ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastraSovanie. Ide 0 cielené a opakované
pouzitie nasilia vo¢i takému Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z najroznejSich dovodov nevedia
alebo nemozu branit’. Sikanovanie sa prejavuje v roznych podobach, ktoré mézu mat’ nasledky

na psychickom a fyzickom zdravi.



Sikanovanie a stivisiace pojmy:

a) Sikanovanim v Skole obt’azovanie formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho spravania
Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat’ nad Sikanovanym prevahu,
Sikanovaného ponizit' alebo ziskat’ vynlitené mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza
alebo moéze dojst k vytvaraniu zastraSujiceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujiceho,
potupujuceho, zneuctujiceho, zamerne zranujuceho alebo urdzajuceho prostredia vo forme
verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho
Sikanovania, nebezpecného elektronického obt'azovania alebo nebezpeného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujlci zameriava svoje konanie priamo na
Sikanovaného opakujucim sa umyselnym verbalnym, psychickym, emocionalnym alebo fyzickym
nasilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj Gcastnici Sikanovania; je spojené s ciel'om ziskat’ prevahu
v kolektive,

C) nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom S$ikanujuci pouziva metdody a nastroje
vzt'ahového nasilia a emociondlneho vydierania, najmd v podobe prehliadania, ignorovania,
zdmern¢ho vyc€lenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevazujucich
informdcii, citlivych zvukovych zdznamov (audiozdznamov), obrazovych zaznamov
(videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych) zdznamov o Sikanovanom alebo
manipulovanim nézorov a postojov ostatnych ¢lenov socialnej skupiny k Sikanovanému,

d) Sikanujucim ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuju
Sikanovanému,

e) Sikanovanym ziak alebo skupina ziakov, ktori sl vystaveni Sikanovaniu,

f) u€astnikom Sikanovania ziak alebo skupina ziakov, ktori s pritomni pri Sikanovani, alebo ktori
maju o Sikanovani vedomost’ a nie su Sikanujicimi ani Sikanovanymi,

g) dovodom Sikanovania najmi osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajuca spravidla v jeho
zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndboZenskom vyznani alebo viere, prisluSnosti k narodnosti
alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socidlnom,
spoloc¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ind osobna charakteristika spojena
spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,

h) verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhrdzanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému vykonat’
urcity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

i) fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podréza ho alebo hadze
do neho rdzne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si alebo nici veci Sikanovaného,

J) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ubliZovanie negativnym
ovplyvilovanim psychiky, emocii, nalady a duSevného rozpolozenia Sikanovaného, najmé
opakovanym ponizovanim, zosmie$iiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho
nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informécii alebo urdZanim rodinnych prislusnikov alebo
blizkych osob,

k) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,,kybersikanovanie*) verbalne, psychické Sikanovanie a
emocionalne Sikanovanie uskuto¢iiované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu



Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacénej a komunikacnej technologie, ktoré moze
mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci dokdze uskuto¢nit’ utoky z réznych miest, pricom
Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat
Sikanujuceho; zverejnené informécie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy mdézu byt’ pristupné
vel’kému poctu 0sob a moze byt naro¢né ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

Podstatnymi znakmi Sikanovania su:

a) umysel bezprostredne smerujtci k fyzickému alebo psychickému ubliZzeniu druhému,
b) agresia jedného ziaka alebo skupiny zZiakov,

C) opakované utoky,

d) nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obet’ou.

Sikanovanie sa prejavuje v priamej podobe: fyzickymi utokmi, urazlivymi prezyvkami, nadavkami,
posmechom, tvrdymi prikazmi agresora vykonat uréiti vec proti voli obete, odcudzenim veci a pod.
Sikanovanie sa moZe prejavovat i v nepriamej podobe, napr. prehliadanim a ignorovanim obete.
Sikanovanie sa moze uskutoGiiovat’ aj medzi ziakmi v triede & vychovnej skupine a odohrava sa
najmi v Gase prestavok, cestou do koly a zo §koly alebo v ¢ase mimo vyu¢ovania. Skola alebo
Skolské zariadenie zodpoveda za deti a ziakov v Case vyuCovania a Skolskych akcii.

Obet sikanovania moze mat niektoré z tychto vlastnosti: diet’a tiché, citlivé, slusné, plaché, bojazlivé,
menej fyzicky zdatné, neschopné pobit’ sa, odliSuje sa od svojich rovesnikov, dieta osamelé,
bez kamaratov, dieta odli$nej rasy, kultiry, jazyka, naboZenstva, prichadzajice do sformovaného
kolektivu. Sikanovanie nesmie byt zamestnancami $koly v Ziadnej miere akceptované a pedagog
musi Sikanovanie medzi ziakmi bez meskania riesit’ a kazdej jeho obeti poskytnut’ okamziti pomoc.

Na 1cel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovaZzuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi zZiakmi akutnym neovladnutim
emocii, ktoré bezprostredne odznievaja,

b) prejav nésilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi zZiakmi
v Skole, okrem kyberSikanovania,

) nezhoda medzi zamestnancom $koly a Ziakom stvisiaca s vychovno- vzdelavacim procesom.

Sikanovanie méZe napliiiat’ skutkovii podstatu trestného ¢inu, kedy méZe byt Sikanujici
od veku 14 rokov trestne stihany najmai za trestny ¢in

a) ubliZzenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lapeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,



g) porusovania domovej slobody,

h) sexudlneho nasilia,

1) sexudlneho zneuzivania,

J) kradeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,
1) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpecného vyhrdzania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a Gcasti na detskom pornografickom predstaveni alebo

r) ohovarania.

Sikanovanie mdZe napiiiat’ skutkovii podstatu priestupku proti
a) obCianskemu spolunazivaniu alebo

b) majetku.

Skutocnost’, ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je prekazkou na
podanie zaloby vo veci nahrady skody.

Zamestnanec $koly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, méZe byt trestne stihany najmi za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,
b) neoznadmenia trestného ¢inu alebo

C) ubliZenia na zdravi.

CL 2.

Priciny socialno-patologickych javov v §kolach

Na vzniku socialno-patologickych javov v Skolach sa podiel’aja:
Vonkajsie Cinitele:
a) rodina - styly rodinnej vychovy, patologické rodinné prostredie, negativne vzory v rodine,
nizka vychovévatel'ska pripravenost’ rodicov, nereSpektovanie autority rodica



b) Skola - predimenzované u¢ivo, mnozstvo vyucovacich hodin a mnozstvo ziakov v triedach,
vystresovani, unaveni, demotivovani ucitelia a Ziaci, uclitelia nepripravovani na vychovné
posobenie

c) partia - konformizmus v partiach, kriminalita, vandalizmus, agresia, drogové zavislosti,
promiskuita

d) média - predkladanie negativnych vzorov, denne prezentovana agresia a nasilie v médiach.

Vnutorné Cinitele:

a) hereditarna podmienenost’ a geneticka vychova,

b) poruchy centralneho nervového systému,

c) dispozicie k neur6zam a psychézam,

d) psychické poruchy roznej etiologie — na zaklade vonkajsich podnetov mézu vyvolat’ poruchy
spravania roznej zadvaznosti, pricom je podstatna ich vzdjomna interakcia.

Cl. 3.

Prevencia

(1) Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje.

(2) Pri prevencii Sikanovania $kola primerane pdsobi na ziakov podl'a ich veku a psychickej irovne
a intelektudlnej irovne s dérazom na hodnotova vychovu.

(3) Za prevenciu sikanovania v skole zodpoveda riaditel’ $koly. Riaditel’ Skoly zabezpecuje Cinnosti
suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom c¢innosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najméa

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metdd a foriem vychovy a vzdelavania,
ktoré posiliiuju tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu zZiakov najma voci sebe navzajom,

b) aktivhym sastavnym vychovnym podsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole a mimo nej,

c) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov s doplnenim
o ¢innosti neformalneho vzdeldvania najmé prednasky, diskusie, organizovanych Skolou alebo inymi
subjektmi a mimoskolskymi ¢innostami, ktoré posiliiuji v ziakoch tUctu, toleranciu, empatiu a
solidaritu najmé voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodicmi alebo inou fyzickou osobou, ktord méa Ziaka zveren¢ho do osobnej
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, poru¢nikom alebo
opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca“), alebo so zastupcom zariadenia, v ktorom sa vykonava
ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon
vazby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani Skolského
poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania,



f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, priCom pri prevencii Sikanovania
zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuju navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchadzania neziaduceho
vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly pri
prevencii Sikanovania najma na webovom sidle skoly, ak ho ma zriadené, alebo na triednej schodzi
zékonnych zastupcov v skole.

(7) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’ Skoly v
spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a) rozpracuva opatrenia skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochadzat’.

(8) Riaditel’ skoly
a) zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,
b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad'ovatel’a,

c) zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaji prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravena povinnost’ zamestnanca skoly bez
zbyto¢ného odkladu oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania, a prijat’ zodpovedajuce opatrenia,

¢) oboznamuje zamestnancov $koly so spdsobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,

f) zabezpetuje poudenie zamestnancov $koly o skuto¢nosti, Ze Sikanovanie moze napinat’ skutkovia
podstatu priestupku alebo skutkovu podstatu trestného ¢inu,

g) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto€nosti, Ze Sikanujicemu moéZze byt ulozené
opatrenie vo vychove okrem Sikanujuceho, ktorym je dieta zakladnej Skoly, a o skutocnosti, ze ak
Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekdzkou na podanie trestného
oznamenia a na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktort Sikanujuci sposobil na majetku alebo
vo veci nahrady ujmy, ktora sposobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zdkonnych zéastupcov alebo zastupcov zariadenia o postupe pri
zisteni Sikanovania.

3.1. Praca triedneho uditela

V rdmci univerzalnej prevencie bude triedny ucitel poskytovat’ Ziakom nielen informacie
0 Sikanovani, ale aj rady ako mu predchadzat’ a to prevazne zazitkovou formou, ktort prijimaji ovel'a
lepsie ako klasicktl prednaskovt formu. Formou zazitku si Ziaci dokdzu ovela efektivnejsie osvojit’
nové poznatky a informécie, intenzivne na ne reagovat’. Pre rieSenie tohto problému je nevyhnutné
vytvorit’ atmosféru otvorenej a dovernej komunikacie, ktora ziakom umozni o danej problematike



diskutovat, vymienat’ si postrehy, ¢i skusenosti a zaroven im pomdze vyvinut vlastné stratégie
a napady na to, ako sa s tymto neziaducim javom vysporiadat’.

Némety pre pracu s triednym kolektivom:
1) Diskusia

Ziaci sa aktivne zapajajt do diskusie na tému ,,¢o je podla vas Sikanovanie?* odpoved’ami typu: ked’
sa spoluziaci druhému opakovane vysmievaju za to, z akej rodiny pochadza, ako sa oblieka, ze sa
dobre uci, ze poslicha ucitel'ov, ked’ sa spoluziaci druhému vyhrazaja pocarbanim zoSita, vysypanim
veci z tasky, ked’ neurobi ¢o cheu, ked’ spoluziaci druhému bera desiatu, peniaze alebo osobné veci,
ked’ spoluziaci druhému robia veci, ktoré stt mu neprijemné (napriklad nadavaji mu, strkaji do neho,
schovavaji mu veci, opakovane ho urazlivo prezyvaju).

2) Praca v skupinach

Ziaci pracuju v skupinkach a prostrednictvom hovorcu odprezentuju ostatnym svoje postrehy
na vlastnosti agresora a obete. Ostatni ¢lenovia skupiny reaguj na prezentaciu, pripadne ju dopiiajt
0 d’alsie pohlady. NajcastejSie vlastnosti agresorov: fyzicky zdatni chlapci (dievéatd nie su
vynimkou), niekedy sa vSak spoji inteligencia s bezohl'adnost'ou a krutost'ou a vyvazi nedostatok
telesnej sily, sebaisti jedinci, tuziaci ovladat’ druhych, bezohl'adne sa presadzovat’, drzo sa spravaju
k dospelym aj k rovesnikom, maju tendenciu prekracovat’ normy spolo¢enského spravania.

3) Brainstorming

Ucitel’ pracuje so ziakmi formou braistormingu na tému ,,Ako sa moze$ branit, ¢o mozes$ urobit™?*.
Nechame ziakov volne sa vyjadrovat, odpovede zapisujeme na tabulu ana zaver zhrnieme do
niekol’kych bodov: ked’ do teba niekto zapara, nedaj sa vyprovokovat’, ked’ mas ist’ okolo tych, ktori
ta biju, bert ti veci, nechodievaj sam, pockaj na nejakt skupinku a pridaj sa k nim, aj ked’ ich vobec
nepoznas, vyhybaj sa miestam, kde by ta mohol niekto zbit' alebo ti nie¢o zobrat’, ked’ nemas
kamaratov, skuas si ich najst’, povedz o svojich problémoch rodi¢om a poziadaj ich o radu, ked’ sa
Sikanovanie deje v Skole, oznam to ucitel'ovi, ktorému doverujes, mozes zavolat’ na Linku detskej
istoty, Linku dovery alebo do CPP. Cisla najdes na internete, alebo ti poradia ugitelia.

4) Modelové situacie

Ziaci v mensich skupinkach spolo¢ne riesia zadané modelové situacie. Z pontknutych moznosti si
po vzajomnej diskusii vyberu ti najspravnejsiu a svoju volbu prezentuju pred celou triedou. Ciel'om
je, aby Ziaci pochopili, Ze nie je spravne: necinne sa prizerat Sikanovaniu, schvalovat’ agresivne
spravanie svojich spoluZiakov, odsudzovat’ niekoho, kto je iny, slab8i, mé nejaky fyzicky hendikep,
mlcat, ked vidia necestnost, ponizovanie druhych, byt Tlahostajni, ked’ sa stanu svedkom
Sikanovania.

Ziakom zdoraziiujeme, Ze cely problém sa za¢ne riesit’ az vtedy, ked’ Sikanovanie ohlasia a vyhl'adaja
pomoc.

5) Iny typ preventivnych programov podla situacie v triednom kolektive

Informa¢né programy zamerané na znalosti medzi mladymi Tudmi o0 nasledkoch nasilia
a Sikanovania. Informacie st poskytované aj o pravnych dopadoch. Pozornost je venovana
negativnym ucinkom, socidlnemu prostrediu ¢loveka a psychologickému zdraviu. Zahfnaju aktivity



v mnohych formach, sem patria: prednasky, frontalne vyucovanie, filmy a videa, diskusie a debaty.
Programy zamerané na zrucnosti rozhodovania ucia ziakov stratégie na identifikovanie problémov
nachadzanie rieSeni a volenie si z alternativ. Zahfiiaju tréning zrucnosti. Tieto programy sa nutne
nezameriavaju na aktérov Sikanovania. Aktivity mézu byt prezentované formou prednésok, diskusii,
hrania roli a zaddvanim tloh. Pokus ovplyvnit’ a zvysit’ zru€nosti racionalne sa rozhodovat, ako aj
aplikovat’ racionélne procedury pri rieSeni problémovych situdcii.

3.2 Uloha uéitePa

Ucitelia sa nepochybne najlepSie hodia na to, aby prevzali lohu vykonavat’ vychovnu prevenciu,
pretoze ziju so ziakmi. Ucitelia mdzu svojim Ziakom priamo alebo nepriamo pomdct’ pri tom, aby sa
ziaci situovali ku svojim vlastnym postojom k drogam, zdraviu, Zzivotnym hodnotadm, aby zili v sulade
s vlastnym presved¢enim.

Ulohy ugitel’a: vytvarat’ pozitivnu klimu na vyu¢ovacich hodinach. Kazdy pedagogicky zamestnanec
Skoly ma nespochybnitel'ne kI'i¢ové postavenie pri vytvarani socialne pozitivnej klimy $koly a triedy,
ktora sa odraza vo vztahu k Ziakovi, k jeho vzdelavaniu a vychove a spravnom pristupe k rodi¢om.
Podstata prevencie spociva v kombinacii a rovnovéhe prirodzenej autority ucitela a posilneni
demokracie a kooperacie v triede a v Skole, neudit’ nudne, pytat’ sa Ziakov na ich nazory, diskutovat’
s nimi a pokojne vysvetlovat’ stanoviska, akceptovat’ aj iné nazory ziakov, davat’ im moznost’ vol'by
prostrednictvom triednej samospravy, otvorene a Ustretovo pracovat’ s rodicmi v prospech rozvoja
ziaka, mat’ doveru ziaka, nedopustit’ spravanie ponizujice I'udska dostojnost’, v§imat’ si spravanie
ziakov pocas prestavok, riesit’ problémy v spolupraci s triednym ucitel'om, informovat rodi¢ov
0 postupe pri rieSeni Sikanovania, vzdelavat’ sa v oblasti prevencie Sikanovania. Ucitelia budu dbat’
na to, aby sa vyhli undhlenym zaverom, vo svojich sidoch musia byt vel'mi opatrni, musia vel'mi
pozorne pocuvat’, o im rozpravaji zicastnené strany a sucasne by mali ich vyroky a tvrdenia overit’
u ostatnych. Ucitelia jednotlivych predmetov, zvlast' spoloCenskovednych oboznamuju Ziakov
S pravami dietata. Prava dietat’a spadajii do skupiny tych l'udsko-pravnych dokumentov, ktoré sa
zaoberaju pravami zvlast ohrozenych skupin vyzadujicich ochranu. Dohovor o pravach dietata
formuluje potrebné kroky vzhladom na Specialne postavenie deti, ktoré su relativne neschopné
obhajovat’ vlastné zaujmy. Preto je potrebné venovat’ im zvlastnu pozornost’ a starostlivost’.

3.3 Celoskolské preventivne aktivity

Dotaznik

Dotaznik slizi na to, aby sme zistili, ¢i sa v nasej skole tieZ vyskytuju Ziaci, ktori zneprijemnuji
pobyt inym Ziakom a ucitelom v Skole. Tento dotaznikovy prieskum sa vykonava raz ro€ne

v ro¢nikoch 3. az 9. zékladnej $koly. Dotaznik vypracuje koordinator prevencie. S vysledkami

oboznami riaditel’a Skoly a pedagogickt radu. Na zéklade vysledkov prieskumu navrhne rieSenia
na zlepsenie atmosféry skoly.

Schrinka na podnety

Ned’aleko riaditel'ni je umiestnend schranka, do ktorej mozu vsetci Ziaci, ucitelia, rodicia,
zamestnanci Skoly prispievat’ aj anonymne, zdoverovat’ sa a ohlésit’ Sikanovanie. Schranku vybera
kazdy den vedenie Skoly. Akutne problémy riesia ihned’ v spolupraci s triednym ucitel'om.



Beseda s odbornikom

Pravidelne usporiadame pre ziakov besedu s odbornikom $pecialistom.
Cl. 4.
Oblast’ spoluprace

Pri podozreni na Sikanovanie zZiaka je potrebna spolupraca vedenia Skoly, Skolského podporného
timu, koordinatora prevencie, triedneho ucitel'a a ostatnych ucitel'ov s rodi¢mi dotknutych ziakov.
Ucitelia s povinni upozornit’ rodi¢ov ziakov na to, aby si v§imali mozné priznaky a poskytli pomoc
pri rieseni. Pri pohovore s rodicmi su ucitelia povinni dbat’ na taktny pristup a najméi zachovanie
dovernosti informacii. Spolupracu pri danej problematike so $pecializovanymi institiciami za $kolu
obstarava koordinator prevencie.

Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkova podstatu priestupku alebo trestného Cinu, je riaditel
Skoly povinny oznamit’ tuto skuto¢nost’ prislusnému ttvaru Policajného zboru SR.

Riaditel’ $koly bez zbyto¢ného odkladu oznami organu socialno — pravnej ochrany (UPSVaR, odbor
socialnych veci) skuto€nosti, ktoré ohrozuji Zziaka, alebo ze Ziak spachal trestny ¢in, pripadne
opakovane pachal priestupky.

4.1. Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov $koly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania;
jej ¢lenmi su najma triedny ucitel’, $kolsky psycholog, skolsky Specialny pedagog, vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa navrhuju
tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujiceho, Sikanovaného a
ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

(3) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
preverovani incidentu, ktory zahffia podozrenie zo Sikanovania bez zbytocného odkladu najma

a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontacii medzi potencionalnym
Sikanujucim a potencionalnym Sikanovanym,

c) informuje zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho,
potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych ucastnikov Sikanovania,

d) spisSe a zaeviduje zdznam o incidente.

(4) Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c¢) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o podozrenie zo
spachania trestného Cinu,



d) poskytovatel'a zdchrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
preverovani podozrenia zo Sikanovania

a) zabezpeci zistenie ucastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskuto¢nenie individualnych
rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi ti¢astnikmi Sikanovania alebo medzi svedkami,

b) uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas nevyhnutného casu,

c) zabezpeCi pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest’ k nerieSeniu Sikanovania,
preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti inych Ziakov alebo
k zverejiiovaniu informécii z preverovania Sikanovania.

4.2. Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho désledku
(1) Skola dba na bezodkladné riedenie Sikanovania podl'a tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujicemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a) zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za pritomnosti jeho
zdkonného zastupcu alebo zéastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socialneho
a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia d’alSieho postupu; casti rozhovoru sa mézu
konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zékonny
zastupca alebo zastupca zariadenia preukazatel'ny suhlas,

b) navrhne podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci intervenciu
prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych ¢innosti v prislusnej triede a
zabezpe¢i podmienky pre fyzicku a psychickl bezpeénost’ Ziakov prislusne;j triedy,

¢) moze podl'a potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupei klasifikacie spravania ziaka.

(3) Vo vzt'ahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a) zabezpec¢i podmienky na fyzicku a psychicku bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a potreby zabezpeci
zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologickt pomoc a podporu,

c) zabezpeci Sikanovanému podl'a potreby, po porade s prislusnym odbornym zamestnancom, cielent
a systematickl podporu najmai prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou inpekciou, regionalnym uradom $kolskej spravy
alebo s Uradom komisara pre deti.

(4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec



a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podl'a potreby individualnu podporu a poradenstvo na zaklade
posudenia Skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo psychologa zariadenia
poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovi intervenciu v spolupraci so skolskym podpornym timom alebo so zariadenim
poradenstva a prevencie,

c) zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a hodnotam a k
rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socialno-patologické javy primerane ich veku, najmi v ramci
realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyucovania prierezovych tém, Cinnosti
neformalneho vzdeldvania.

4.3. Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
rozhovore so zdkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujiceho alebo
ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informécii.

(2) O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia
podla €l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ Skoly alebo nim
povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zakonnému zéastupcovi alebo
zastupcovi zariadenia.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Riaditel’ skoly preukazateI'ne oboznami kazdého pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca s touto smernicou.

2. Smernica bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady dia 23.04.2025.

3. S obsahom tejto smernice triedni ucitelia oboznamia aj ziakov.

4. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zodpoveda za dodrZiavanie pravidiel
a principov vyplyvajlcich z tejto smernice. NedodrZanie povinnosti, zasad a pravidiel uvedenych
v tejto smernici bude povaZované za poruSenie pracovnej discipliny s mozZnost'ou vyvodenia
pracovnopravnych dosledkov.

5. Vytlaok smernice je k dispozicii u¢itel'om spolu s ostatnymi smernicami a smernica je
zverejnena aj na webovom sidle Skoly.

6. Smernica nadobuda platnost’ a ti¢innost’ 24.04.2025.



KONTAKT NA LINKY POMOCT:

Anonymné linky pomoci pre deti a mladez:

OZ IP¢ko — internetova poradna pre mladych, poskytuje bezplatni anonymnu
psychologicku a socialnu pomoc denne od 7.00 do 24.00 hod. cez chat a email —
https://ipcko.sk/
Felvidéki Lelki Els6segély Telefonszolgalat — 0918 500 333 /Orange/

0904 500 338 /T-Mobile/
Institat osobnostného rozvoja (IOR) — individualna aj skupinova krizova intervencia, kurzy
skupinovej krizovej intervencie, terapia traumy deti, paliativna starostlivost’ a sprevadzanie
deti a rodin po strate Clena rodiny — https://www.ior.sk/

Krizova linka pomoci — 0800 500 333, www.krizovalinkapomoci.sk

Dobré linka — www.dobralinka.sk

Linka detskej istoty — 116 111

Linka dovery Nezébudka — 0800 800 566

Linka detskej dovery — 0907 401 749, www.linkadeti.sk

Nérodna linka na pomoc detom v ohrozeni — Viac ako nick — Narodna linka na pomoc
detom v ohrozeni (gov.sk)

Linka pre hl'adané a nezvestné deti (Ambert Alert) — 116 000

Chatové poradne:

www.ipecko.sk — Ipcko — internetova linka dovery pre mladych l'udi

www.odpisemeti.sk — Linka detskej istoty pre deti a mladych I'udi (cez mail, chat ¢i telefon)

https://viacakonick.gov.sk/ — Néarodna linka na pomoc detom v ohrozeni

https://dobralinka.sk/ — Psychologicka internetova poradiia pre mladych l'udi so zdravotnym

znevyhodnenim

ZARIADENIA PORADENSTVA A PREVENCIE:

Adresare zloziek systému vychovného poradenstva a prevencie » VUDPaP (www.vudpap.sk)
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